
員工工作環境與人身安全的保護措施及施實情形 

 

1. 世堃塑膠製訂「5S管理辦法」以使各員工遵守並落實執行，保持工作環境的

整齊。 

2. 製訂員工機台操作安全及注意事項手冊，以使員工於工作操作機台設備能有

效注意自身工作安全；另，各生產線機台設備均設有緊急停機設備以防安全

事故發生。 

3. 新進員工一律要經過訓練課程，除熟悉生產設備操作外並對設備操作安全注

意事項嚴格說明。 

4. 員工於生產作業過程中，因操作設備不熟練而不慎發生安全事故以致受傷，

均由廠務專員緊急送往與公司合作之醫療院所進行治療。 

5. 每年度均進行兩次消防及緊急救難演習，以使員工熟悉工作環境發生安全事

故時能在極短時間內控制災情，以避免災情漫延。 

6. 另公告張貼重要逃生圖、廠區平面圖、危險化學品放置圖等資訊於守衛室，

除了幫助員工了解重要環境安全資訊，也利於幫助外部消防人在緊急狀況中

盡快了解狀況。 

7. 每年度另聘請外部消防公司檢測公司內部消防設備，確保設備正常運作。 

8. 員工上下班於公司守衛室刷卡確認出缺勤，另外派駐保全人員二十四小時進

行車道和訪客管制等安全維護工作。 

9. 公司為全廠人員安排護理師職安諮詢(每月到廠諮詢一次，每次三小時，諮詢

人數約六人)及醫師職安諮詢(每六個月到廠諮詢一次，負責工作環境評估，問

診諮詢)，另根據員工需求，與醫院合作提供輔導(例如:心理調適、工作姿勢、

急救相關)。 

10.每三年規劃完善且優於法規的健康檢查，定期追蹤員工健康狀況，此外除針

對法定特殊作業也合併環境監測數據，辨識可能發生健康危害之風險，安排

特殊作業健康檢查包含噪音、粉塵，掌握員工健康狀況並提供自我健康管理

依據，達到預防勝於治療，創造安全無虞的工作環境。 

 

實施情形 

 

公司設有專責人員推動職業安全衛生相關管理事項，落實環安衛政策，持續改善

工作環境，定期或不定期巡檢訪查，以確實執行工作場所之各項安全衛生要求，

預防意外事故、維護公司資產並提升員工的安全衛生意識。113年度安全衛生教

育訓練會議共計召開 12次計 36小時參加人次 751人；並未違反安全衛生相關情

形。 

 


